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Nr. 8718/06.04.2026
ANUNT,

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare se aduce la cunostintd publicd anuntul de intentie referitor
la elaborarea proiectului de hotarare privind aplicarea noului numér maxim de
posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta
nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului municipiului Bailesti.

Proiectul de act normativ insotit de referatul de aprobare al primarului
Municipiului Bailesti pot fi consultate la www.primariabailesti.ro —Sectiunea
dezbateri publice sau la sediul Priméariei Municipiului Bailesti- judetul Dolj.

Cei interesati pot transmite in scris, pand pe data de 14.04.2026 propuneri ,
sugestii si opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarare mai sus
mentionat.

Propunerile, sugestiile si opiniile vor fi depuse la sediul unitatii
administrativ- teritoriale ,,Municipiul Bailesti“ — judetul Dolj din str. Printul Barbu
Alexandru Stirbey nr.13, judetul Dolj .

Dezbaterea publica va avea loc in data de 15.04.2026, orele 14.00 la sediul

Primariei Municipiului Bailesti.

Materialele vor cuprinde mentiunea ,,Recomandare la proiectul de act
normativ privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit pentru UAT
Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale primarului
municipiului Bailesti.”




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

PROIECT DE HOTARAREnrS51
Din 06.04.2026
privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti,
conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului municipiului Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, intrunit in sedinta ordinara;

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare cu nr. 8706/06.04.2026 al Primarului Municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bailesti inregistrat sub numarul 8708/06.04.2026;

Nota justificativa nr. 8711/06.04.2026, din care rezultd modul de aplicare a reducerii de 30%
‘asupra pct. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri in conformitate
cu prevederile OUG nr. 7/2026, art. XL, alin. 7 lit lit. a)

Prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, potrivit cdrora reducerea numarului maxim de posturi se aplicd asupra numdrului stabilit la
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeazd in
limita numarului comunicat;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art.402, art. 405-407, art. 408, art.409 si art. 518 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Prevederile art. 112-113 din Legea nr. 292/2011 Asistentei sociale , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.502 alin.(1) lit.c) si lit.d), art.506 lit. b) ,507 alin.(1),alin.(2) si alin. (4) , art.524 alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.129,alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
‘ulterioare;

Tinand cont de:

Adresa Institutiei Prefectului — Judetului Dolj nr. 3160/13.03.2026, inregistratd la Primaria
Municipiului Bailesti cu nr. 6697/19.03.2026, prin care a fost comunicat numérul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026;

Respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-
verbal privind consultarea cu reprezentantii sindicatului, realizatd in conformitate cu prevederile
legale aplicabile in materia dialogului social,

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Numirul maxim de posturi pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul
Bailesti este de 133 posturi, dupd cum urmeaza:

a)104 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;



b)4 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, determinat
potrivit punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare;

¢)16 posturi pentru politia locala potrivit punctului 3 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)8 posturi numai pentru perioada implementérii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

€)1 post pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 58/2014, cu
‘modificarile si completarile ulterioare, potrivit punctului 5 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 2. (1)Se constata ca numdrul total de posturi aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026 se
incadreazi in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 lit. (a).

(2)Se constatd cd numirul total de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026, pentru
SPCLEP Bailesti se incadreaza in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 lit. (b).

(3)Se constatd cd numirul total de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026, pentru
Politia locala din cadrul UAT Municipiul Bailesti se incadreaza in numéarul maxim de posturi
prevazut la art.1 lit. (c).

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bailesti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.4.Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotararii se incredinteazd Directia
economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti.

Art.5. Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al Municipiului Bailesti,
Primarului Municipiului Bailesti, Institutiei Prefectului- judetul Dolj , Directiei Generale a Finantelor
‘Publice si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet si in monitorul oficial
local.

Avizeaza
Secretar general,

Mitran Iustina {//
/\




Municipiul Béilesti
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Nr. 8706/06.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérare privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit pentru UAT
Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti,

A. Inraport cu organigrama si statul de functii aprobate prin Hotararea nr.11/29.01.2026 a

Consiliului Local al Municipiului Bailesti au survenit urmatoarele modificari ale statului de functii:

Incepand cu data de 20.02.2026 inceteaza raportul de serviciu al domnului Catana Lucian
avand functia publica de executie de Referent de specialitate Clasa II grad profesional superior
gradatia 5 in cadrul Directiei Urbanism ,Patrimoniu si Protectia Mediului- Compartimentul Situatii
de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Balan Alexandra avand functia contractuala de executie de Secretar I gradatia 5 in cadrul
Compartimentului Informatica Statistica Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Draculet Dorina avand functia contractuala de executie de Referent IA in cadrul cabinetului
viceprimarului municipiului Bailesti, ca urmare a demisiei viceprimarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza de drept mandatul de viceprimar al
municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian prin demisia din functia de consilier local.

Incepand cu data de 02.03.2026 se muta definitiv cu post cu tot doamna Boaba Florina ,
avand functia contractuala de executie de ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de
Cultura’Amza Pellea”Bailesti la Directia Urbanism, Patrimoniu si Protectia Mediului-
Compartimentul Administrativ din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 23.03.2026 se transfera pe functia contractuala de executie vacanta
de Referent II din Compartimentul Informatica,Statistica,Imagine,Monitorizare,Sistem de [luminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti a
doamnei Mitroi Maria Iuliana ,avand functia contractuala de executie de referent in cadrul
Serviciului Public Salubrizare si Spatii Verzi.



Incepand cu data de 09.02.2026 se modifica raportul de serviciu al domnului Coadalata
Sorin ,politist local Clasa III grad profesional superior din cadrul Compartimentului Politie Locala
Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutarea definitiva pe functia publica de executie
vacanta de Referent clasa III grad profesional superior din cadrul Directiei Urbanism, Patrimoniu si
Protectia Mediului-Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Demnitari

-Postul de viceprimar se vacanteaza prin incetarea de drept a mandatului de viceprimar al

municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian (pozitia 2)

Directia Urbanism,Patrimoniu si Protectia si Protectia Mediului

La Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului are loc urmatoarea
modificare:

-Postul de Referent de specialitate clasa II grad profesional superior devine vacant prin
incetarea raportului de serviciu al domnului Catana Lucian ca urmare a pensionarii ( pozitia 38)

- Postul vacant de Referent Clasa III grad profesional superior se ocupa de domnul
Coadalata Sorin, politist local Clasa III grad profesional superior in cadrul Compartimentului Politie
Locala Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutare definitiva (pozitia 40).

La Compartimentul Administrativ are loc urmatoarea modificare:

-Doamna Boaba Florina,ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de Cultura

”Amza Pellea” Bailesti se muta definitiv cu post cu tot (pozitia 50)
La Compartimentul Politie Locala Circulatie Rutiera ,Ordine Publica si Mediu are loc
urmatoarea modificare:
-Postul de politist local clasa III grad profesional superior se vacanteaza prin mutarea
definitiva a domnului Coadalata Sorin ( pozitia 79)
La Compartimentul Informatica Statistica si Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem
de Iluminat public si Supraveghere Video are loc urmatoarea modificare:

- Functia contractuala de executie de Referent II studii medii vacanta se ocupa prin transfer la
cerere al doamnei Mitroi Maria Iuliana,Referent in cadrul Serviciului Public Salubrizare si Spatii
Verzi(pozitia 91)

La Cabinetul viceprimarului are loc urmatoarea modificare:

-Functia contractuala de executie de Referent IA se vacanteaza prin incetarea contractului de

munca al doamnei Draculet Dorina cu data de 20.03.2026 (pozitia 110)

B. In conformitate cu prevederile dispozitiilor art.129 alin. (2) lit.”a” si alin. (3) lit. ”c” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul local exercitd ,, atributii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum gi organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societdtilor §i regiilor
autonome de interes local”, si, in acest sens, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdti de interes local §i
statul de functii al acestora”.



Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, de la data intrdrii in vigoare a
acesteia, ,,numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unititi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIl alin. (81) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.”

In termen de 20 de zile, prefectii comunici numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Potrivit alin. (3) ,,Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) s& adopte
proiectele de hotiréri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numir maxim de posturi stabilit de citre instituia prefectului care se comunicd si directiilor
regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Potrivit Adresei nr. 4830/15.05.2025 emisa de Institutia Prefectului judetul Dolj, cu privire la
stabilirea numdrului total de posturi pentru anul 2025, raportat la numaérul de locuitori ai
municipiului Bailesti, inregistratd la Primaria municipiului Bailesti cu nr.12523/15.05.2025,
numarul total de posturi arondate Primériei municipiului Bailesti, era de 180 posturi, din care:

- 148 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

- 4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor;

- 19 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — politia locald si paza obiectivelor de
interes local;

- 8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

Prin Adresa nr. 3160/13.03.2026 emisa de Institutia Prefectului judetul Dolj, inregistrata la
Priméaria municipiului Balesti cu nr.6697/19.03.2026, a fost comunicat numirul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026, pentru Unitatea Admistrativ — Teritoriald Municipiul Bailesti, care
este de 133 de posturi, din care:

-104 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificat;

-4 posturi, pct. 2 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, modificatd — serviciul public comunitar
local de evidenta a persoanelor;

-16 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificatd — politia locald si paza
obiectivelor de interes local;

-8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

-1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare;




-0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

In conformitate cu prevederile art. X pct.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, ,,Numarul maxim
de posturi prevézut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamanty finantat din bugetele
locale, din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii i companii de
spectacole sau concerte, agezdminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificéri si
completiri prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003,republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezimintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.143/2007, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau

judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurdri si asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdréri ale
autorititilor deliberative ale unitagilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art.28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice nr.51/2006, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul
maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unititilor administrativ-teritoriale.”

Analizdnd prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii si a organigramei,
respectiv:

-Hot#rarea Consiliului Local al municipiului Bailesti nr. 58/29.05.2025 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, modificatd
prin H.C.L. nr. 115/30.11.2025 si prin H.C.L. nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si al Serviciilor
Publice de interes local infiintate prin hotarari ale Consiliului Local al municipiului Bailesti, se
constata faptul ci acestea se incadreaza in numarul total de 133 de posturi, stabilit prin
aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Prin urmare, in prezent, structura organizatoricd pentru Primaria Municipiului Bailesti si
pentru serviciile publice locale, aprobatd prin HCL nr. 11/29.01.2026, este fundamentatd pe un
numar de 120 de posturi, din care:



> 109 posturi potrivit art III, pct 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010 (mentiondm faptul ca in
acest numir sunt cuprinse: un numir de 79 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al
primarului, Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti - un total de 3 posturi,
Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Bdiilesti - un total de 5 de posturi, Alte servicii
publice generale (Piata) un total de 4 de posturi, un numar de 4 posturi SPCLEP Municipiul Bailesti
si un numar de 14 posturi Politia Locala;

> 11 posturi - sanatate (potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

> 110 posturi asistenti sociali (potrivit art. 11 alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numéarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

De asemenea, la nivelul unitatii administrativ teritoriale Municipiul Bailesti sunt infiintate
urmatoarele posturi: (acestea nu fac parte din numarul maxim de posturi prevézut la alin.1)

> 53 posturi la Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi infiintat prin H.C.L.
nr.222/2017 din care 32 posturi ocupate, 21 posturi vacante ,finantat din sursa F( venituri proprii);

> 10 posturi pentru institutia publicd cu personalitate juridicd Clubul Sportiv Municipal
Progresul Bailesti din care 7 posturi ocupate,3 posturi vacante , finantat din sursa G (venituri proprii
si subventii).

Precizim faptul ci la data prezentei, situatia ocuparii posturilor aprobate la nivelul
Municipiului Bailesti conform statului de functii potrivit art. III, pct 1-5 din anexa la OUG
nr.63/2010 modificata, este urmitoarea:

> Cap. 51.01.03 - Autoritati executive - un total de 79 de posturi aprobate din care 59
posturi ocupate, 18 posturi vacante si 2 posturi temporar vacante ( Conform pct. 1 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 modificata avem aprobat un numar maxim de 104 posturi);

> Cap. 54.10.00 - Evidenta populatiei - un total de 4 de posturi aprobate, din care 3 posturi
ocupate, 1 post vacant (Conform pct .2 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 4 posturi );

> Cap. 61.03.04 - Politia Locala un total de 14 de posturi aprobate, din care 13 posturi
ocupate, 1 posturi vacant (Conform pct .3 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 16 posturi ).

Exceptii de la numirul maxim de posturi

Se mentin in afara numirului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit
legii, dupd cum urmeaza:

> Cap. 67.03.02 - Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti un total de 3
de posturi, din care 2 posturi ocupate, 1 post vacant;

> Cap. 67.03.06 - Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Bailesti un total de 5 de
posturi, din care 5 de posturi ocupate;

> Cap. 66.08.00 - Cabinete medicale scolare - un total de 11 de posturi din care 8 posturi
ocupate, 3 posturi vacante ;

> Cap. 68.05.02 - Asistenta Sociala - 110 posturi de asistenti personali, din care 63 ocupate si
47 vacante;




> Cap.70.50.00 - Alte servicii publice generale (Piata) - un total de 4 posturi, din care 4
posturi ocupate;

In ceea ce priveste posturile adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile de la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata, aprobate in numar de 8
si 1 post de sofer microbuz sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010
modificata, nu au fost infiintate in organigrama si statul de functii al municipiului Bailesti.

Pe cale de consecintd, reducerea cu 30% a numaérului de posturi reglementata de
Ordonantd de urgentd 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitafilor administrativ-
teritoriale, nu afecteazd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bailesti si al Serviciilor Publice de interes local infiintate prin hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Bailesti.

in aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale municipiul Bailesti
are in vedere urmatoarea regula:

- a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. | din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

In vederea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr.7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si, tindnd cont de Adresa
nr.3160/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Dolj, se constatd faptul cd se impune
diminuarea numdrului de posturi aprobate la nivelul Unitétii Administrativ-Teritoriale a
Municipiului Bailesti, de la 180 posturi aprobate in prezent, la maxim 133 de posturi conform
Anexei 1.

Misurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30
iunie 2026.

Fata de cele mentionate propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aplicarea noului
numir maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta
nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale primarului municipiului
Bailesti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT
Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti

A. In raport cu organigrama si statul de functii aprobate prin Hotararea nr.11/29.01.2026 a

Consiliului Local al Municipiului Bailesti au survenit urmatoarele modificari ale statului de functii:

Incepand cu data de 20.02.2026 inceteaza raportul de serviciu al domnului Catana Lucian
avand functia publica de executie de Referent de specialitate Clasa Il grad profesional superior
gradatia 5 in cadrul Directiei Urbanism ,Patrimoniu si Protectia Mediului- Compartimentul Situatii
de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Balan Alexandra avand functia contractuala de executie de Secretar 1 gradatia 5 in cadrul
Compartimentului Informatica Statistica Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Draculet Dorina avand functia contractuala de executie de Referent IA in cadrul cabinetului
viceprimarului municipiului Bailesti, ca urmare a demisiei viceprimarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza de drept mandatul de viceprimar al
municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian prin demisia din functia de consilier local.

Incepand cu data de 02.03.2026 se muta definitiv cu post cu tot doamna Boaba Florina ,
avand functia contractuala de executie de ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de
Cultura”’Amza Pellea”Bailesti la Directia Urbanism, Patrimoniu si Protectia Mediului-
Compartimentul Administrativ din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 23.03.2026 se transfera pe functia contractuala de executie vacanta
de Referent II din Compartimentul Informatica,Statistica,Imagine,Monitorizare,Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti a



doamnei Mitroi Maria Iuliana ,avand functia contractuala de executie de referent in cadrul
Serviciului Public Salubrizare si Spatii Verzi.

Incepand cu data de 09.02.2026 se modifica raportul de serviciu al domnului Coadalata
Sorin ,politist local Clasa III grad profesional superior din cadrul Compartimentului Politie Locala
Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutarea definitiva pe functia publica de executie
vacanta de Referent clasa III grad profesional superior din cadrul Directiei Urbanism, Patrimoniu si
Protectia Mediului-Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Demnitari

-Postul de viceprimar se vacanteaza prin incetarea de drept a mandatului de viceprimar al

municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian (pozitia 2)

Directia Urbanism,Patrimoniu si Protectia si Protectia Mediului

La Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului are loc urmatoarea
modificare:

-Postul de Referent de specialitate clasa II grad profesional superior devine vacant prin
incetarea raportului de serviciu al domnului Catana Lucian ca urmare a pensionarii ( pozitia 38)

- Postul vacant de Referent Clasa III grad profesional superior se ocupa de domnul
Coadalata Sorin, politist local Clasa III grad profesional superior in cadrul Compartimentului Politie
Locala Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutare definitiva (pozitia 40).

La Compartimentul Administrativ are loc urmatoarea modificare:

-Doamna Boaba Florina,ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de Cultura

”Amza Pellea” Bailesti se muta definitiv cu post cu tot (pozitia 50)
La Compartimentul Politie Locala Circulatie Rutiera ,Ordine Publica si Mediu are loc
urmatoarea modificare:
-Postul de politist local clasa III grad profesional superior se vacanteaza prin mutarea
definitiva a domnului Coadalata Sorin ( pozitia 79)
La Compartimentul Informatica Statistica si Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem
de Iluminat public si Supraveghere Video are loc urmatoarea modificare:

- Functia contractuala de executie de Referent II studii medii vacanta se ocupa prin transfer la
cerere al doamnei Mitroi Maria Iuliana,Referent in cadrul Serviciului Public Salubrizare si Spatii
Verzi(pozitia 91)

La Cabinetul viceprimarului are loc urmatoarea modificare:

-Functia contractuala de executie de Referent IA se vacanteaza prin incetarea contractului de

munca al doamnei Draculet Dorina cu data de 20.03.2026 (pozitia 110)

B. In conformitate cu prevederile dispozitiilor art.129 alin. (2) lit.”a” si alin. (3) lit. ”¢” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, consiliul local exercita , atributii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societdfilor si regiilor
autonome de interes local”, si, in acest sens, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
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institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si
statul de functii al acestora”.

Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, de la data intrdrii in vigoare a
acesteia, ,,numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecadrei unitdti/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

In termen de 20 de zile, prefectii comunici numirul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Potrivit alin. (3) ,,Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) s& adopte
proiectele de hotéréri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numir maxim de posturi stabilit de citre instituia prefectului care se comunica si directiilor
regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Potrivit Adresei nr. 4830/15.05.2025 emisa de Institutia Prefectului judetul Dolj, cu privire la
stabilirea numdrului total de posturi pentru anul 2025, raportat la numarul de locuitori ai
municipiului Bailesti, inregistratd la Priméaria municipiului Bailesti cu nr.12523/15.05.2025,
numarul total de posturi arondate Primariei municipiului Bailesti, era de 180 posturi, din care:

- 148 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

- 4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor;

- 19 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — politia locala si paza obiectivelor de
interes local;

- 8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

Prin Adresa nr. 3160/13.03.2026 emis# de Institutia Prefectului judetul Dolj, inregistratd la
Primaria municipiului Balesti cu nr.6697/19.03.2026, a fost comunicat numérul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026, pentru Unitatea Admistrativ — Teritoriali Municipiul Bailesti, care
este de 133 de posturi, din care:

-104 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificata;

-4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificata — serviciul public comunitar
local de evidentd a persoanelor;

-16 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificatd — politia locala si paza
obiectivelor de interes local;




-8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

-1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare;

-0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

In conformitate cu prevederile art. X pct.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, ,,Numérul maxim
de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invafimant» finantat din bugetele
locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de
spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotérari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile i completarile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.143/2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurdri si asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autorititilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art.28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul
maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.”

Analizdnd prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii si a organigramei,
respectiv:

-Hotérarea Consiliului Local al municipiului Bailesti nr. 58/29.05.2025 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, modificata
prin H.C.L. nr. 115/30.11.2025 si prin H.C.L. nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si al Serviciilor
Publice de interes local infiintate prin hotarari ale Consiliului Local al municipiului Bailesti, se
constatd faptul cid acestea se incadreaza in numarul total de 133 de posturi, stabilit prin
aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor




acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Prin urmare, in prezent, structura organizatoricd pentru Priméria Municipiului Bailesti si
pentru serviciile publice locale, aprobatd prin HCL nr. 11/29.01.2026, este fundamentatd pe un
numar de 120 de posturi, din care:

> 109 posturi potrivit art III, pct 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010 (mentionam faptul cé in
acest numar sunt cuprinse: un numir de 79 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al
primarului, Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti - un total de 3 posturi,
Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Bailesti - un total de 5 de posturi, Alte servicii
publice generale (Piata) un total de 4 de posturi, un numar de 4 posturi SPCLEP Municipiul Bailesti
si un numar de 14 posturi Politia Localé;

> 11 posturi - sanatate (potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numéarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

> 110 posturi asistenti sociali (potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numéarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

De asemenea, la nivelul unitatii administrativ teritoriale Municipiul Bailesti sunt infiintate
urmatoarele posturi: (acestea nu fac parte din numéarul maxim de posturi prevazut la alin.1)

> 53 posturi la Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi infiintat prin H.C.L.
nr.222/2017 din care 32 posturi ocupate, 21 posturi vacante ,finantat din sursa F( venituri proprii);

> 10 posturi pentru institutia publicd cu personalitate juridicd Clubul Sportiv Municipal
Progresul Bailesti din care 7 posturi ocupate,3 posturi vacante , finantat din sursa G (venituri proprii
si subventii).

Precizam faptul ca la data prezentei, situatia ocuparii posturilor aprobate la nivelul
Municipiului Bailesti conform statului de functii potrivit art. III, pct 1-5 din anexa la OUG
nr.63/2010 modificata, este urmatoarea:

> Cap. 51.01.03 - Autoritati executive - un total de 79 de posturi aprobate din care 59
posturi ocupate, 18 posturi vacante si 2 posturi temporar vacante ( Conform pct. 1 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 modificata avem aprobat un numar maxim de 104 posturi);

> Cap. 54.10.00 - Evidenta populatiei - un total de 4 de posturi aprobate, din care 3 posturi
ocupate, 1 post vacant (Conform pct .2 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 4 posturi );

> Cap. 61.03.04 - Politia Locala un total de 14 de posturi aprobate, din care 13 posturi
ocupate, 1 posturi vacant (Conform pct .3 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 16 posturi ).

Exceptii de la numarul maxim de posturi

Se mentin in afara numdarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit
legii, dupa cum urmeaza:

> Cap. 67.03.02 - Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti un total de 3
de posturi, din care 2 posturi ocupate, 1 post vacant;




> Cap. 67.03.06 - Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Biilesti un total de 5 de
posturi, din care 5 de posturi ocupate;

> Cap. 66.08.00 - Cabinete medicale scolare - un total de 11 de posturi din care 8 posturi
ocupate, 3 posturi vacante ;

> Cap. 68.05.02 - Asistenta Sociala - 110 posturi de asistenti personali, din care 63 ocupate si
47 vacante;

> Cap.70.50.00 - Alte servicii publice generale (Piata) - un total de 4 posturi, din care 4
posturi ocupate;

In ceea ce priveste posturile adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile de la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata, aprobate in numar de 8
si 1 post de sofer microbuz sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010
modificata, nu au fost infiintate in organigrama si statul de functii al municipiului Bailesti.

Pe cale de consecinti, reducerea cu 30% a numaérului de posturi reglementatd de Ordonanta
de urgentd 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, nu
afecteazd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Bailesti si al Serviciilor Publice de interes local infiintate prin hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Bailesti.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale municipiul Bailesti
are in vedere urmatoarea regula:

- a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu trebuie sa conduci la depésirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

In vederea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si, tindnd cont de Adresa
nr.3160/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Dolj, se constatd faptul cd se impune
diminuarea numarului de posturi aprobate la nivelul Unitétii Administrativ-Teritoriale a
Municipiului Bailesti, de la 180 posturi aprobate in prezent, la maxim 133 de posturi conform
Anexei I, la prezentul raport.

Analizand Referatul de aprobare nr. #2064 /Qé\o/ég@gé al primarului Municipiului
Bailesti prin care se argumenteazd necesitatea adoptérii unei hotéréri de consiliu, prin care sa fie
aprobat numarul maxim de posturi, in vederea incadrérii in prevederile OUG nr.7/2026, precum si
Proiectul de hotérare privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bailesti, am constatat ca proiectul de hotérare a fost
intocmit cu respectarea prevederilor legale si raspunde necesitatii incadrarii in numarul maxim de
posturi stabilit ca urmare a Adresei nr. nr.3160/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Dolj.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30
iunie 2026.



Precizam ca, in situatia acestui Raport de specialitate sunt incidente urmatoarele

prevederi legale, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

- adresa nr.3160/19.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Dolj privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- art. IIT si Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. X, art. XL si XLIII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art.402, art.405, art.407, art.408 si art.409 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.502 alin.(1) lit.c) si lit.d), art.506 lit. b) ,507 alin.(1),alin.(2) si alin. (4) , art.524 alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.129,alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

In concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotirére
privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform
Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti, in forma prezentata de initiator.

Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului, realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial,
in conformitate cu prevederile art.437 coroborat in conformitate cu prevederile art.437 coroborat cu

cuart.577 din Codul administrativ art.577 din Codul administrativ
Dir.Exec. Intocmit,

Spinu Miy\ela Micu ;az-ig
W /



ANEXA 1

MUNICIPIUL BAILESTI

TOTAL NUMAR DE POSTURI STABILIT CU APLICAREA OUG nr.7/2026

Numair " )
Numér | maxim de a3 osturi Posturi de soferi
maxim de| posturi sl::?\?itclzjillljlpsglt)rllijc pentru | Posturi addugate pentru Posturi suplimentate prinf TOTAL
posturi | potrivit pet.| .o 1 el oal POIIU? pentru microbuze  |OUG nr. 41/2015, pentru) NUMAR DE
potrivit |1dinanexa| j. ovidenta locala | implementare | sauautobuze | proiecte implementate | POSTURI
pet. 1din | 1a O.U.G. | persoanelor potrivit | proiecte finantate | scolare, potrivit | care prevad ca indicator| STABILIT
anexa la nr. potrivit pet. 2 pct. 3din|  din fonduri pct. 5 din anexa de rezultat sau de cu
O.UG | 63/2010 | Ty oo o, | 2N€Xala externe la 0.U.G. nr. sustenabilitate APLICAREA
6372010 | reduscu | oG . | OUG | nerambursabile 63/2010 postimplementare OUG nr.
stabilit | 30% cf. 63/2010 nr. | potrivit pct. 4 din [(Art. 4 alin.4 din| infiintarea unor posturi, 712026
pentru | O.U.G. nr. 63/2010 | anexa la O.U.G. OUG nr. potrivit pct. 6 din anexa
panul 2025 7/2026 nr. 63/2010 58/2014) la O.U.G. nr. 63/2010
! ) 5 3 6 7=1+2+
Y 1 - 4 . 3444546
148 104 4 16 8 1 0 133
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